
Nachhaltigkeit &
Verantwortung 

Nr. Schritt Was tun?

1 Briefing (10 min)

Gemeinsamer Start: Was suchen wir? Worauf
achten wir? Die Beobachtungsliste wird erklärt.
Wichtige Regel: Wir beobachten – wir urteilen

nicht.

2 Rundgang (20–30 min)
Jede Gruppe geht seinen Bereich ab und notiert

Beobachtungen auf der Liste. Fotos mit dem
Handy sind erlaubt und hilfreich.

3 Zusammenführen (15 min)

Alle kommen zusammen. Jede Gruppe stellt
seine 2–3 wichtigsten Beobachtungen vor.

Gemeinsam clustern: Was wiederholt sich? Was
überrascht?

4 Maßnahme (10 min)
Das Team wählt einen Bereich oder eine

Maßnahme, die als nächstes angegangen wird.
Termin und Verantwortliche werden festgelegt.
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Gemeinsame Betriebsbegehung: Ablauf

So bereiten Sie sich vor:
Legen Sie eine einfache Beobachtungsliste fest: Was soll das Team
suchen? (z.B. Strom, Müll, Materialverbrauch, Transportwege)
Drucken Sie die Beobachtungsliste unten aus – oder nutzen Sie ein leeres
Blatt pro Person.
Teilen Sie die Gruppe in 2–3 Personen-Gruppen auf. Jede Gruppe geht
einen Bereich ab.



Bereich / Raum:

Beobachtung 1: 
Was hat mich am meisten überrascht beim

Rundgang?

Beobachtung 2:
Wo haben wir bisher weggeschaut – und

warum?

Beobachtung 3:
Welche Bereiche wollen wir bei der nächsten

Begehung gezielt unter die Lupe nehmen?

Mein Eindruck:

Mein Verbesserungsvorschlag:
Was können wir innerhalb der nächsten zwei

Wochen ohne großen Aufwand verändern?
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Beobachtungsliste (zum Ausdrucken)

Was Sie brauchen
Ggf. Flipchart oder Whiteboard für die Präsentation
Beobachtungsliste
45-60 Minuten Zeit 


