
Stimmen aus der Praxis

Das „Kompetenzzentrum Transformation in der Arbeitswelt im Lausitzer Revier im Land Brandenburg“ 
wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Brandenburg gefördert.

Wir haben die letzten Jahre versucht, digitale 
Prozesse anzuschubsen und zu verändern. Wir 

sind aber so tief in der Arbeit drin, und vor lauter 
Arbeit können wir uns gar nicht entwickeln.

Der Schlüssel ist: es braucht nicht den 
einen Mitarbeiter, der sich mit 

Automatisierung auskennt und eine 
Affinität zu Computern hat. Es braucht die 

Synthese zwischen den verschiedenen 
Mitarbeitern und deren Kompetenzen.

• Investitionen in Maschinen und Anlagen
• Investitionen in Kompetenzaufbau und Weiterbildung
• Optimierung von Prozessen
• Kompetenz- vs. Abschlussorientierung

Qualifikation, Ausbildung, 
Lehrausbildung stehen bei 

uns ganz, ganz oben.

Technologische Neuerungen
Unternehmen aus der Lausitz haben gezeigt, dass technologische Neuerungen wichtige 
Impulse für die Weiterentwicklung von Geschäftsmodellen und Arbeitsprozessen 
liefern können. Die gezielte Einführung digitaler Lösungen, Automatisierung und neuer 
Technologien unterstützt dabei, Effizienz zu steigern, Ressourcen besser zu nutzen und 
langfristig wettbewerbsfähig zu bleiben.


