
Stimmen aus der Praxis

Das „Kompetenzzentrum Transformation in der Arbeitswelt im Lausitzer Revier im Land Brandenburg“ 
wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Brandenburg gefördert.

Auch die Netzwerke, die es hier gibt und die 
Ressourcen aus Forschung und Entwicklung 

sind für uns super wichtig.

• regionale Verankerung und Identität 
• starke lokale Einbindung und Vernetzung mit reg. 

Akteuren (AA, Kammern, Bildungsträgern)
• Vernetzung mit Wissenschaft und Forschung wichtig für 

das Erkennen von Innovationen und Trends

Vernetzung
Unternehmen aus der Lausitz haben gezeigt, dass Vernetzung den Zugang zu Wissen, 
Innovationen und neuen Entwicklungsmöglichkeiten erleichtert. Der Austausch mit 
anderen Unternehmen, Bildungs- und Forschungseinrichtungen sowie regionalen 
Akteuren kann wichtige Impulse für die Fachkräftesicherung und die Weiterentwicklung 
des eigenen Betriebs geben.

Mein Ziel ist es, mich mehr in 
Netzwerke einzubringen und zu 

schauen, wie machen andere das 
und was bieten andere an.


