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WISSEN, WANDELN, WIRKEN. . Y =
‘C ")’
Zukunftsperpektive und Vision =,

Unternehmen aus der Lausitz haben gezeigt, dass eine klare Zukunftsperspektive
Orientierung schafft und Veranderungsprozesse unterstiitzt. Langfristige Ziele,
strategische Investitionen und ein gemeinsames Verstandnis der zukiinftigen
Entwicklung tragen dazu bei, die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens zu starken.

Wir miissen uns weiterentwickeln, um den
Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden.
Unsere Schlagfrequenz wird sich verdandern.

« Unterschiedliche Erwartungen an die Zukunft
+ Personliches Mindset ist entscheidend

v ' v+« Bedeutung einer ausgewogenen Balance zwischen
Weiterentwicklung und bewusster Entschleunigung.

- ~ « Wachstum nicht ausschlieBlich quantitativ verstehen
« Qualitative Weiterentwicklung steht im Vordergrund
 Individuelle Kundenorienttierung als Gegenentwurf
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Wir freuen uns auf die Entwicklung
in der Region insgesamt und

“ wollen davon profitieren.

Im Moment kann ich nicht ”
langfristig planen, ich schaue

von Jahr zu Jahr. ”

w w W .w3lausitz.de

Das ,Kompetenzzentrum Transformation in der Arbeitswelt im Lausitzer Revier im Land Brandenburg"
wird aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes Brandenburg gefordert.
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