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Netzwerkgelegenheiten bewusst nutzen

Netzwerkgelegenheiten konnen ganz unterschiedlich entstehen, zum Beispiel bei
einer Veranstaltung, in einem Workshop, uber bestehende Kontakte oder durch eine
Empfehlung. Die folgenden Fragen helfen lhnen, sich kurz zu orientieren, ohne das
Gesprach schon festzulegen.

l Was beschaftigt mich gerade?
e Welches Thema, welche Frage oder Herausforderung beschaftigt mich im Moment?
e Was mochte ich im Austausch dazu erfahren, besser verstehen oder weiterdenken?

l Wer konnte einen anderen Blick darauf haben?
e Welche Personen oder Organisationen haben Erfahrungen, die fiir mein Thema
interessant sein konnten?
o Wer konnte eine andere oder unerwartete Sicht darauf haben?

l Wo und wie kann ich ins Gesprach kommen?
e Wo konnte ich Personen treffen, die fiir mein Thema interessant sein konnten?
e Kannich an einen bestehenden Kontakt ankniipfen, mich mit jemandem in
Verbindung bringen lassen oder selbst jemanden ansprechen?

l Was kann ich selbst einbringen?
o Welche Erfahrungen, Informationen oder Ideen kann ich teilen?
e Was konnte fiir mein Gegeniiber interessant oder hilfreich sein?

Was davon tatsdchlich passt, zeigt sich oft erst im Gesprdch.
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Mit einem konkreten Thema ins Gesprach zu gehen, gibt Orientierung. Gleichzeitig zeigt
sich oft erst im Austausch, was tatsachlich relevant wird. Die folgenden Impulse helfen,
das eigene Anliegen im Blick zu behalten und offen fiir Neues zu bleiben.

Ins Gesprach kommen
Knupfen Sie an die Situation oder ein gemeinsames Thema an und bringen Sie lhr
Anliegen kurz ein.

Wie kann ich mein Thema gut ins Gesprach bringen?

Im Austausch
Nehmen Sie Ihr Anliegen als Ausgangspunkt und bleiben Sie offen fiir das, was
sich im Gesprdch ergibt.

Nachfragen und aufgreifen Erfahrungen und Ideen einbringen

Gehen Sie auf das ein, was lhr Teilen Sie, was aus lhrer Sicht zum

Gegenuber erzahlt oder anspricht. Gesprach passt oder hilfreich sein
konnte.

Was mochte ich genauer verstehen?
Was kann ich zum Austausch beitragen?

Ankniipfungspunkte und Neues entdecken
Achten Sie darauf, was im Gesprach neu sichtbar wird: andere Sichtweisen, Fragen,
gemeinsame Themen oder hilfreiche Kontakte.

Was ist neu oder unerwartet interessant?

Passend abschlieBen
Nicht jedes gute Gesprach braucht einen nachsten Schritt. Wenn es passt, konnen
Sie vereinbaren, in Kontakt zu bleiben oder spater weiterzusprechen.

Braucht es einen nachsten Schritt oder reicht das Gesprach fiir den Moment?
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Nach dem Gesprach: Kurz einordnen

Nach dem Gesprach lohnt sich ein kurzer Blick darauf, was Sie mitnehmen und ob und
wie es weitergehen kann.

0 Was nehme ich aus dem Gesprach mit?

e Was hat sich fiir mich bestatigt?
e Was ist neu in den Blick gekommen?
e Was wiirde ich jetzt anders angehen?

e Wie kann es weitergehen?

Nicht aus jedem Gesprach muss dasselbe entstehen. Mehreres kann
gleichzeitig passen.

Weiter austauschen
Ein Thema oder eine Frage

weiter besprechen.

Impuls mitnehmen Gemei . bi
Eine hilfreiche Idee oder Anregung emeinsam etwas ausprobieren

fiir sich weiterdenken. Einen kleinen gemeinsamen
Schritt erproben.

Weitere Kontakte kniipfen

Hinweise auf interessante Zusammenarbeit ausloten
Personen oder Organisationen Priifen, ob eine weitergehende
weiterverfolgen. Zusammenarbeit passt.

Lose in Kontakt bleiben
Bei einer passenden
Gelegenheit wieder ankniipfen.
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